
「働きやすい企業特集」を実施し、本認証制度を世の中に啓蒙して参ります！

※PC、SP、アプリ バイトル、バイトルNEXT、はたらこねっと、バイトルPROに掲出
※全国７版に掲出（関東、東海、関西、九州・沖縄、北海道・東北、中国・四国、甲信越・北陸）

ディップ株式会社は「働きやすい職場認証制度」の推進機関として認定されております！

働きやすい職場認証事業者様へ 特別なご案内

働きやすい職場
認証事業者様

家族と過ごす時間を増やしたいので
休日・休暇が取りやすい職場へ

転職したい…

免許はあるものの、運転経験がない、
未経験可の職場を探している…

休日・休暇制度を整えているので、
求職者へ自社の魅力を訴求したい！

経験者・即戦力に限らず、未経験の
若い人材の採用も強化したい！

働きやすい環境
を提供

労働力を提供

ピックアップ枠は特設ページ内上部に
【企業画像】【社名】【PR文】をアピールできる枠です。

高露出が期待できますので、
より多くのユーザーに訴求することができます。

年間でのご掲載をお考えの方はぜひご利用ください！

2021年5月20日(木)～2022年5月8日(日)

▼特設ページ

●●●株式会社

年間休日110日！免許支
援制度あり！運転未経験

者も大歓迎！

職場環境の改善に努める貴社の採用活動をお手伝いいたします

職場環境を重視
する求職者

推進機関

ディップのサービスはベテラン層・未経験若年者層など幅広い世代に訴求が可能です。

職場環境改善策をアピール
※以下いずれかの項目を必ず明記ください

①休日・休暇
の充実

②退職金や年金
再雇用制度
などの制度設置

③メンタルヘルス
ケアや

定期面談の実施

④多様な人材、
女性運転者を

採用・支援する
取組の実施

⑤キャリアアップ
支援や研修制度

の実施
※バイトルPROのみ

参画無料

年間ご契約でピックアップ枠への掲出が可能です！

バイトル、バイトルNEXT、はたらこ、バイトルPROのサイトTOPに特別バナーを設置し訴求を行います。
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働きやすい企業特集への参画要件

◆特集の概要
・サイトTOPのバナーに掲出している「働きやすい企業特集」の特集ページに
ご参画事業者様の求人を掲載いたします

◆対象企業様
・働きやすい職場認証制度の全合格事業者様が対象です

◆特集への参画要件
・弊社の「バイトル」「バイトルNEXT」「はたらこねっと」「バイトルPRO」の
いずれかのサイトで求人掲載をいただくこと

・合格事業者様が取り組まれている「職場改善策」を求人原稿に記載いただくこと
※弊社担当営業が原稿内容のご提案、作成をさせていただきます。

◆特集の参画料金

・無料 ※求人掲載費用は別途いただいております。

◆特集の実施期間
・2021年5月20日（木）～2022年5月8日（日）
※上記の実施期間中いつでもご参画いただけます。

※ピックアップ枠でのご掲載の場合、特集へのご参画可能日が決まっております。詳しくは弊社営業よりご説明いたします。

▼掲出バナー ▼特集ページ

MAIL：c-w-e@dip-net.co.jp問い合わせ先 l TEL：03-6682-4770 受付時間 l 9：30～18：30
ディップ株式会社 企画・統括本部 戦略推進統括部地方創生事業開発部まで


