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⇒いわゆる2024年問題も控える中、自動車運送事業は公共交通・物流を支える上で必要不可欠な存在であり、職場環境や人手不
足を改善する施策実行がこれまで以上に急務であると認識。

①労働時間
全職業平均より
最大で21％長い。

長い労働時間にも関わらず、
４～27％低い。②年間賃金 ③人手不足

人手不足が深刻。
有効求人倍率は
全職業平均の約２倍。

（出典）厚生労働省「令和４年賃金構造基本統計調査」ほかより国土交通省作成

①自動車運送事業を取り巻く環境
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②「働きやすい職場認証制度」の目的

求職者の皆様に運転者という働き方に魅力を感じて欲しい。

事業者の皆様に安定的な人材確保に活用していただきたい。

★「見える化」によって…

お墨付きがあれば
採用活動に、活用
しやすい！

あ、思っていた
イメージと違って、
私でも働けそう！

職場環境改善の取組みの「見える化」を可能にするため、
令和２年に「働きやすい職場認証制度」を創設！！
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③認証段階について

一つ星 二つ星 三つ星

取得できる

事業者

法令を順守し、労働条件や労働環境
改善に向けた取り組みを一定程度実
施していると認められた事業者

法令順守のみならず、法令を上回る
労働条件や労働環境改善に向けた
取り組みを相当程度実施していると
認められた事業者

法令順守のみならず、法令を上回る
労働条件や労働環境改善に向けた
取り組みを十分に実施していると認
められた事業者

評価の

対象分野

以下の5分野を評価対象とします。
A:法令順守等
B:労働時間・休日
C:心身の健康
D:安心・安定
E:多様な人材の確保・育成

左記の5分野に、
「F:自主性・先進性等」を加えた
６分野を評価対象とします。

左記６分野について従来の参考項目
を加えて項目数を増加します。
加えて、働きやすい職場実現のため
の方針、課題、目標、改善に向けた
行動計画、体制整備などを記述いた
だき、改善に向けたPDCAが適切に
回っていることを評価します。

■一つ星認証:法令順守・基本的な職場環境改善に取り組む事業者

■二つ星認証:上記に加え、自主性や先進性をもって、職場環境改善に取り組む事業者

■三つ星認証:上記に加え、職場環境改善にPDCAを回しながら取り組む事業者（令和5年度より新設）
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④普及状況
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⑤訴求ポイント（こんな事業者様におすすめ！）

１．「働きやすい職場認証制度」 普及の狙い

各種法令をしっかり順守しているこ
とや、自発的な改善取組みを求職
者に知ってもらう方法はないかな。

人材確保に苦労していて、職場
環境改善に向けて取り組んでい
きたい。参考になり、取得するメ
リットのある国の制度はないだろ

うか。
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２．求人サイト等（認定推進機関*）

＊:働きやすい職場認証制度の周知広報、助言指導その他の必要な業務を実施する
機関。認証実施団体の日本海事協会が国土交通省と協議の上、認定。

１．ハローワーク（厚生労働省）
現在実施しているインセンティブ

求人票へ認証マークを表示し、働きやすい職場であることを 求職者へ見え
る化

 ハローワークインターネットサービスにおいて、「働きやすい職場 認証制度」と
検索することによる認証事業者の求人検索

認証事業所が取り組んでいる働き方改革の取組等を求職者にわかりやすく
発信するための求人票作成支援

等

求人サイト
 求人サイト上で本認証取得事業者の特集ページを掲載
 本認証取得事業者に絞った検索への対応
 特別価格による求人掲載

損害保険
 労災上乗せ保険の保険料の割引

設備改修工事
 水廻り関連改修や設備改修工事の料金割引 等

４．令和4年度２次補正の補助金（国土交通省）

バス・タクシー関係
二種免許取得支援
予算の範囲内で本認証制度取得事業者を優遇

バス・タクシー関係
二種免許取得支援
予算の範囲内で本認証制度取得事業者を優遇

今後実施予定のインセンティブ
３．監査（国土交通省）

 「二つ星」・「三つ星」の認証事業者のうち対面による審査を行った営業所につ
いては、⾧期間、監査を実施していないことを端緒とした監査の対象から除外
することができる規定を整備

（参考）令和４年度までの認証事業者を対象としたインセンティブ

トラック関係
テールゲートリフター導入支援
申請件数が予算額を超えて抽選を実施する場合、
本認証制度取得事業者等を優遇

予約受付システム等支援及び大型等免許取得支援
本認証制度取得事業者等が申請対象（予定）

①インセンティブ

※今後、更に追加予定
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②認証取得事業者からの「声」

トラック事業者様

ハローワークの
求人票に

認証マークを表示

女性ドライバーから
応募がありました!

ハローワークで目にとまり
やすい求職票の書き方に

ついて、アドバイス
をもらえました

トラック事業者様

高校教員や
親御さんへの
説明に

認証マークを活用

高校新卒採用に
繋がりました!

「安心な就職先」として話を
聞いてくださるので、
具体的な会社説明
がしやすいです

バス事業者様

労働条件や
労働環境の良い
職場をアピール

職場作りの取組を
求職者へ具体的に
説明できます!

求職者の質問に
「国土交通省が
創設した制度ですよ!」と
説明してアピールできます

タクシー事業者様

会社説明会や
採用ページで
アピール

第三者の認証を
得たことで、

求職者の信頼を
獲得できました!

職場環境の
改善アピールに
説得力が増し、採用に
大きな効果が出ました



国土交通省では、

自動車運送事業について、

社会を支える誇りある仕事として

認知を広げつつ、

人材確保に向けた

皆様の取組みを応援してまいります。

皆様の申請、お待ちしております！
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