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本社
豊橋市神野新田町

ドライ倉庫/一般貨物輸送

豊川営業所
ひまわりコールドセンター

御津町下佐脇
冷凍・冷蔵

浜松営業所
浜松ドライセンター

東区中里町
ドライ・冷凍・冷蔵

会社紹介
４拠点

【グループ会社】
遠州梱包運輸㈱

浜松市東区白鳥町/一般貨物輸送



倉庫紹介
豊橋・豊川・浜松

浜松
3温度帯対応の営業所

浜松ICより5分/ドライ倉庫

本社
23号バイパス神野新田ICより3分

ドライ倉庫５棟

豊川
ひまわりコールドセンター

冷凍/チルド保管/10

3温度帯対応
常温・チルド・冷凍



営業所
紹介 109名

内ドライバー
男性／58名：女性／16名（21.6％）

ウィング２～10ｔ車ほか

８７台

豊橋本社

35名
内ドライバー

男性／21名：女性／1名（4.0％）
冷凍4～10t車

２８台

豊川営業所
34名
内ドライバー

男性／16名：女性／11名（40.7％）
ウィング・冷凍4～10ｔ車ほか

３３台

浜松営業所



会社紹介

2023.5.31現在

全従業員
名

内ドライバー

男性：95名 女性：28名（2２.7％）



2023年
「働きやすい職場認証制度」に資する取り組み

（対策分野A～F）

・有給取得
・属人性の排除

労働時間・休日

対策分野

・健康診断
・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ
・65歳定年

安心・安定

対策分野

・休日を軸にし
た働き方提案

・教育
・免許取得制度

多様な人材
確保・育成

対策分野

一石三鳥
インセンティブ

詳しくは後ほど

乞う
ご期待！



2023年
「働きやすい職場認証制度」に資する取り組み

（対策分野A～F）

・有給取得
・属人性の排除

労働時間・休日

対策分野



労働時間・休日

有給休暇取得
推進活動

会議にて ・ ・ ・社⾧ 常務 部⾧ 総務部

しめ



労働時間・休日

有給休暇取得
推進活動

配車係による

総務部からの執拗な申請書攻撃
（内心：通院でなく趣味や家族との時間に使ってほしい）

優しい声掛け



有給休暇取得
推進活動労働時間・休日

付与日（入社月起算）

５ヵ月取得０日

年次有給休暇取得届提出のお願い
取得してねアピール



労働時間・休日

属人性の排除
1人 2～3コース

業務フローの見直し・細分化

・業務フロー作成



労働時間・休日

属人性の排除
1人 2～3コース

仕事の組合
せを再考

女性も働き
やすい配送
たくさん構築

新人さんに
1ｺｰｽ
教える

組合せ次第で
時間に余裕

教えた
ドライバーさん
2ｺｰｽ目へ



労働時間・休日

属人性の排除
1人 2～3コース

急なお休みも
取りやすい環境へ

ノウハウ
(財産)の蓄積

ドライバーさんが増えても
２～３人が教えることが出来る。

（安定した品質）

細分化
時間管理しやすい



労働時間・休日

有給休暇取得推進
属人性の排除
結果

7.25日

7.80日

8.80日

7.00日

7.50日

8.00日

8.50日

9.00日

2019年起算 2020年起算 2021年起算

取得平均日数

22%
24%

33%

-1%

2%

5%

8%

11%

14%

17%

20%

23%

26%

29%

32%

35%

2019年起算 2020年起算 2021年起算

10日以上取得率



2023年
「働きやすい職場認証制度」に資する取り組み

（対策分野A～F）

・健康診断
・インフルエンザ
・65歳定年

安心・安定

対策分野



安心・安定

定期健康診断
項目拡充

血 液 検 査 ：
肝機能検査：
血中脂質検査：
腎機能検査：
痛 風 検 査 ：

白血球数、ヘマトクリット値
TP、Alb、T-BiL、ALP、A/G比、LDH
中性脂肪、総コレステロール
BUN、クレアチニン
尿酸

2023年：血液検査／HbA1c（過去2カ月の糖分の状態）



心身の健康

定期健康診断
二次再検査費用負担

／

追えていない・・・

２０２２年経営方針書

上限5,000円負担

再検査者全員面談
１００％

受診勧奨・
再診結果報告用紙

２０２３年経営方針書

再検査義務化＋



心身の健康

インフルエンザ
予防接種費用負担

２０１４年

全従業員

２０１８年

全従業員
お子様
（15歳以下）

２０１９年

全従業員
扶養者全員



安心・安定

65歳(定年制度)
68歳まで継続

(65歳)

名



安心・安定

65歳定年
68歳まで継続

給与が下がらない
（給与形態がそのまま／年更新）

健康診断結果／本人の意思／体力と相談

＼ご家族からも喜ばれている／



安心・安定

65歳定年
68歳まで継続

仕事内容／職種／休日数の変更
（ドライバーの場合は給与形態はそのまま）

６５歳以降、体力に不安・・・



安心・安定

65歳定年
68歳まで継続

健康診断・気力・体力などOKなら半年更新契約

ドライバー：過去最年⾧６９歳

現在は倉庫部：７１歳

６８歳以上も



2023年
「働きやすい職場認証制度」に資する取り組み

（対策分野A～F）

・休日を軸にし
た働き方提案

・教育
・免許取得制度

多様な人材
確保・育成

対策分野



ドライバーさんのニーズに
対応した勤務

多様な人材
確保・育成

年間休日

101日
隔週2日・日曜

年間休日

115日
土曜・日曜

年間休日

120日
土曜・日曜・祝日

男性
1名

女性
9名

男性
８6名

女性
15名

男性
８名

女性
４名



多様な人材
確保・育成

マネジメント側の育成

新人ドライバー教育

管理部 YouTube
への積極参加

６カ月 添乗指導／計画・指導記録
添乗指導者研修受講

入社５日間の教育担当者
単独乗務検定者

・
・



ひまわり便 マイシン
YouTube



多様な人材
確保・育成

マネジメント側の育成

新人ドライバー教育

教育ドライバー

男性

2名
女性

2名

管理部

YouTubeへの積極参加

６カ月 添乗指導／計画・指導記録
添乗指導者研修受講

入社５日間の教育担当者
単独乗務検定者

（添乗指導者養成研修受講社
／社）愛知県トラック協会）



多様な人材
確保・育成

免許取得制度
社内へのアピール

ＡＴ限定解除

中型免許

大型免許

フォークリフト免許



多様な人材
確保・育成

免許取得制度
社内へのアピール

使い方など紹介



多様な人材
確保・育成

免許取得制度
社内へのアピール
使い方など紹介



多様な人材
確保・育成

免許取得制度
社外へのアピール

ホーム
ページ
＆

求 人



2023年
「働きやすい職場認証制度」に資する取り組み

（対策分野A～F）

一石三鳥
インセンティブ



女性活躍
トラガール

トラック運転手に
憧れる女性の悩み

免許
時間

休日
有給

一石三鳥



女性活躍
トラガール

免許取得制度

ＡＴ限定解除
＆

フォークリフト免許

時間の制限
出勤時間／退勤時間

（送り出してからの出勤／
夕飯を一緒に食べたいなど）

休日
土・日／土日祝

(学校行事や家族との時間)

属人性の排除

シン業務フロー

働き方の提案

家族との関わりを大切にしたい
一石三鳥



労働時間・休日

属人性の排除
1人 2～3コース

急なお休みも
取りやすい環境へ

ノウハウ（財産）
の蓄積

ドライバーさんが増えても
２～３人が教えることが出来る。

（安定した品質）

細分化
時間管理しやすい



ドライバーさんのニーズに
対応した勤務

（働き方の提案）多様な人材
確保・育成

年間休日

101日
隔週2日・日曜

年間休日

115日
土曜・日曜

年間休日

120日
土曜・日曜・祝日



女性活躍
トラガール

免許取得制度

ＡＴ限定解除
＆

フォークリフ
ト免許

時間の制限
出勤・退勤時間

休日
土・日／土日祝

属人性の排除
シン業務フロー

働き方の提案

家族との関わりを
大切にしたい

一石三鳥
時間／休日

多様な働き方に触れているので、
他の働き方に理解

有給
急な休みや授業参観（平日）でも対応で
きる人がいるので、有給取得に関して心
的ハードルが下がり、取得しやすい

産休
子育てをしながら働いている人が周りに
産休後の復帰（予定）：2名（１名）



女性活躍
トラガール

時間（仕事の細分化）

男性の出勤時間が遅く

時間管理もしやすく

一石三鳥



女性活躍
トラガール
求 人

（女性が地場配送を担当）

目撃した女性から応募の問合せ

女性が多いことで紹介も

一石三鳥



女性活躍
トラガール
免許制度

（お子さんの成⾧とともに）

女性こそ１０ｔへステップアップ
地場配送から東海4県配送へ

Z世代も１０ｔへステップアップ増

一石三鳥



incentive

厚生労働省との連携！

ハローワーク求人票で

見える化

業界の新しい担い手へ
アピール



incentive

ココ！
二つ星のアイコンも
作ってほしい



incentive 特設サイトにも誘導！！
ロゴの説明もしっかり！



incentive

ハロワークへの掲載のメリット
新しい担い手へ「働きやすさ」を
きちんと考えている企業とアピール

興味のある人
「安心感」

ないよりある方が
求職者さんにとって「有益」

厚生労働省さんが表記することで「客観的評価」
であることも伝わりやすい！



incentive

女性活躍推進法に基づく
一般事業主行動計画

あいち女性輝きカンパニー

女性
活躍
免許
制度



incentive

健康
診断

健康経営
優良法人
認定

2020～連続認定

時間
管理

有給
取得



労働時間・休日 安心・安定
多様な人材
確保・育成

一石三鳥
インセンティブ

・有給取得
・属人性の排除

・健康診断
・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ
・65歳定年

・休日を軸にし
た働き方提案

・教育
・免許取得制度

・トラガール増
・Z世代増
・ﾊﾛｰﾜｰｸ掲載
・他認証制度
などへの申請

2023年
「働きやすい職場認証制度」に資する取り組みとインセンティブ



株式会社マイシン

2023年
「働きやすい職場認証制度」に資する取り組み

ありがとうございました。

HP・YouTube ご覧いただけると幸いです。



構成案

脳構造例
青脳 道筋をしっかり 無駄なく ★
緑脳 未来予測 どの程度の時間 ○
赤脳 ストーリー 人の気持ち ■
黄脳 カラフル 色で伝える ◇

構成案

結論★◇ → 根拠★○◇ → 具体的に○■◇（HPへの誘導・会社紹介）

要望
・女性活躍（トラガール）
・インセンティブ

ベースカラー 白
メインカラー ライチ
アクセント オレンジ
サブカラー 淡いライチ

淡いオレンジ

文字 濃いグレー
（R55 G55 B55）

結論 根拠：インセンティブ

初め
認知度が低い（荷主様・求職者様）
要件を満たすのが難しいのでは？
制度が良くわからない
費用対効果

特技
好機の中に困難を見つける

御社ご依頼内容------------
1. 御社の「働きやすい職場環境づくり」に資する会社取組みを支障のない範囲でご紹介頂きたい
2. 資料構成案：添付資料の弊会案をご参照ください。（弊会案に捉われる必要は全くございません。）
3. プレゼン時間：20分
4. 資料提出〆切：6月5日（月）

2023年度働きやすい職場認証制度に係る認証普及セミナー開催方針
1. 2023年度 認証普及セミナー開催方針
⚫ 認証普及セミナーは、主に事業者の多い重点地域である「名古屋」での「対面式」での開催とすることと
したい。本セミナーの対象は、「新規一つ星申請者」とし、また開催方法については、当該重点地域を管轄す
る運輸局樣のご後援の下で開催することとしたい。

2. 2023年度 認証普及セミナー開催スケジュール
⚫ 新規一つ星認証（一つ星継続及び新規二つ星認証申請含む）の申請受付を2023年7月18日より
（9月15日〆切）開始予定であるため、6月初旬から中旬にかけて認証普及セミナーを開催することとしたい。
開催場所 開催日程候補 会場 運営方法
名古屋 6月14日（水）13:00～16:00（3時間） AP名古屋 主催：NK 
後援：中部運輸局



prediction

Future 現在と未来予測

現在：有給取得のハードルを下げる→家族との時間・趣味の時間が増える 活力
時間管理 → 適切に行っている外部評価で 不安を軽減 安心感を

健康診断項目追加 → 早期発見で通院頻度が少なく働きながら治療できる→生活の安定
ハラスメント相談担当者周知・外部協力 → 相談に対する心的ハードルが下がる → 早期発見で対処しやすい

初めから正社員雇用→安心感・社会保険などの保証 教育時の意識を高く → 定着率ＵＰ
運転免許取得支援 若者入社 女性入社 → ステップアップ（キャリアパス）

不安を解消していくと



令和5年5月

いただきました！！



incentive 【認定推進機関】（2023年4月現在）

【求人サイト 損害保険 設備改修工事】


