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2023年

月1 株式会社ベネフィット・ワン

従業員に喜ばれる福利厚生とは!?
（仮）

- 2024 年の最新トレンドを紹介！ -福利

2024年
※内容は変更になる可能性があります

認証事業者限定の特別セミナーを開講

月9 三井住友海上火災保険株式会社運送事業者が取り組むべきDX革命！

月8 一般社団法人運転従事者脳MRI 健診支援機構健康起因による事故撲滅を目指して健康

月7 株式会社シスコールジャパン2024年へ向けて、これからの採用活動で「勝ち組」になる秘訣採用

物流

月11 東京海上ディーアール株式会社

2024年問題をテクノロジーで解決！
ICT運行管理セミナー

情報

月12 株式会社ジンジブ

採用担当者なら知っておきたい
高卒採用の HowTo（仮）

- 人財確保の鍵は高卒採用！ -採用
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月10 デジタコを使った2024年問題対策

株式会社データ・テック

- 効率を上げるデジタコ活用方法！ -管理
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月10

①非正規雇用者の積極採用で
 ドライバー不足解消 !
②認証項目の効果的なPRで人材確保 !

ディップ株式会社

人材

「働きやすい職場環境制度」事務局　（一財）日本海事協会

参加費用： 無料
開催場所： オンライン

※告知・詳細に関しては
　メールでご案内します
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9 オリックス自動車株式会社 
10 ディップ株式会社 
11 株式会社シスコールジャパン 
12 株式会社 LIXIL トータルサービス 
13 一般社団法人 運転従事者脳 MRI 健診支援機構 
14 株式会社ジンジブ 
15 大樹生命保険株式会社 
16 東京海上ディーアール株式会社

1 東京海上日動火災保険株式会社 
2 三井住友海上火災保険株式会社 
3 損害保険ジャパン株式会社 
4 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 
5 株式会社ベネフィット・ワン 
6 ヤマトリース株式会社 
7 AIG 損害保険株式会社 
8 株式会社日本総合ビジネス 

働きやすい職場認証制度の周知広報、助言指導、その他必要な業務を実施する機関のことです。認証実施団体の
日本海事協会が、国土交通省と協議のうえ認定しています。 2023 年 5 月時点の認定推進機関は以下の 16 社です。

認定推進機関（認定順）

運行管理者資格者（貨物・旅客）。
自社製品のセイフティレコーダ
を用いて、2024 年問題解決を
手掛ける。

株式会社データ・テック
営業本部

- Siragaki Keisuke -白垣 圭亮0404

大手求人広告会社の代理店制作
部を経て、ディップ株式会社広告
制作部に入社。18年間の経験を
活かし、現在は広告制作部部長
として活躍中。

ディップ株式会社 商品開発本部
クリエイティブ統括部
広告制作部 部長

- Ugai Taishi -鵜飼 大志0303

月
10 「物流の２０２４年問題」が身近になってきた今、弊社のデジタルタコ

グラフを使った取り組みや、解決のためのソリューションをご提案します。

２０２４年問題を見据えたPDCAサイクルの進め方や、改善基準告示を

遵守するための便利ツールなど盛り沢山にご紹介！
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看護師人材紹介の事業部で医療
機関の新規開拓営業を経て、広告
制作部へ異動。求人企業に対し、
取材や原稿ライティング、採用
ノウハウ勉強会などに従事。

ディップ株式会社 商品開発本部
クリエイティブ統括部
広告制作部 福岡制作課 課長

- Furuie Shoko -古家 祥子0202

「バイトル」「はたらこねっと」の
ディップ株式会社にて 17 年間、
主に中小企業向けに求人広告や
DXサービスを通した採用支援
活動に従事する。

ディップ株式会社
第２エリア事業部
事業部長

- Tashiro Yasunoi -田代 靖典0101
月

10 「物流 2024 年問題」には労働環境や労働時間など働き方の改善が、人材不足を解消するためには多様な人材の採用が

不可欠です。セミナーでは「非正規雇用者の積極採用でドライバー不足解消」「働きやすい職場認証制度の強みを

生かした人材採用」など参加者の皆様が現場で実践できる具体的アドバイスを専任講師がわかりやすく解説します。
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2本立て
盛りだく

さん

14:00～16:30木2023/ 10 /12

ぜひご参加ください！ぜひご参加ください！
認証事業者様必見

- 人材の確保と定着！ -　ディップ株式会社- 人材の確保と定着！ -　ディップ株式会社

- デジタコ活用方法！ -　株式会社データ・テック- デジタコ活用方法！ -　株式会社データ・テック

参加無料
オンライン開催
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