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ハローワーク求人票におけるＰＲ内容記載のポイント 

 

 

「働きやすい職場認証制度」については、国土交通省及び厚生労働省ご協力のも

と、制度の周知・普及の一環として、既にご案内しております通り、現在、本制度
の認証事業者様について、ハローワーク求人票への認証マークの表示が可能となっ
ております。 

認証事業者様におかれては、ハローワークに求人申込みをされる際は、求人票へ
の認証マークの表示に加えて、自社の認証内容でＰＲしたい点についても具体的に
わかりやすく記載することが効果的です。 

このため、求人申込みに当たっては、以下の内容をお読みいただき、是非当該認
証をご活用ください。 

なお、認証事業者様への対応については、厚生労働省より、改めてハローワーク
を所管する都道府県労働局へ周知いただいておりますので、具体の手続きなど詳細
については、管轄のハローワークにお尋ねください。 

 

記 

 

１ 求人票（求人申込書）へのＰＲ内容の記載 

  求人申込書の記載に当たっては、｢求人申込書の書き方（別添１）｣を参考に、
できるだけわかりやすく記載してください（※）。 
また、認証内容等についてＰＲをしたい内容は｢求人に関する特記事項｣欄に

具体的に記入することで、より求職者の理解が得られやすくなります。認証項
目の分野ごとの求人票への記載例は、以下及び別添２を参考にしてください。 

 
 ※求職者が求人票の中で重視する項目の一つである｢仕事の内容｣欄は、Ｐ15～

16参照。その他の欄はＰ10～13参照。 
 

 

 【認証項目の分野ごとの記載例】 

Ｂ）労働時間・休日（認証項目１１） 

  ・年間の時間外労働時間９６０時間以内（令和６年度以降の基準達成） 

  ・法定日数を超える年次有給休暇あり（○日） 

  ・特別有給休暇制度（慶弔休暇、バースデー休暇等）あり 

 Ｃ）心身の健康（認証項目１６） 

  ・法定以外の健康診断（脳・心臓疾患、睡眠時無呼吸症候群等）あり 

・管理職や人事担当者による人事面談（年１回以上）あり 

・ハラスメントの相談窓口（部署・担当者）あり 

 Ｄ）安心・安定（認証項目１９） 

・労働災害・通勤災害の上積み補償制度あり 



・退職一時金制度、企業年金制度あり 

・６５歳を超えても働ける制度あり 

・正社員登用制度あり 

 

Ｅ）多様な人材の確保・育成（認証項目２７） 

 ・運転免許の新規取得、大型免許・二種免許等の取得支援制度あり 

 ・女性専用トイレ、更衣室あり 

・社内保育所・提携保育所、育児休暇・介護休暇制度あり 

  ・社宅・社員寮完備、住宅手当あり 

 

 

２ オンラインによる求人申込みについて 

  ハローワークの求人窓口の受付時間は、原則として 8:30～16:00 となっていま

す。 

なお、オンラインによる求人申込みであれば、日時を問わず申込みができるこ

と、過去の求人情報を引用して２回目以降の申込みは入力が簡略化されるなど、

効率的に手続ができますので、是非ご利用ください。 

 

※ 利用方法は、リーフレット｢令和３年９月から求人申込窓口の受付時間が変わ

ります（別添３）｣をご覧ください。 

 

 

以上 

 

 

（お問い合わせ先） 

    一般財団法人日本海事協会 交通物流部 

    〒102-8567 東京都千代田区紀尾井町 4 番 7 号 

    TEL：03-5226-2412 

    FAX：03-5226-2176 

    E-mail：untensha@classnk.or.jp 

 


