
様式Ｅ

１．働きやすい職場実現のための方針

(1)選択テーマ

(2)現状

（課題の認識）

(3)目標

（具体的な数値目標を

記載）

2023年度目標値 最終目標値 レビューする者

(5)行動計画

３．PDCAサイクルを実施するための体制整備

(1)体制

(2)使用するデータ

(8)改善策

2023年度 2024年度

　　  働きやすい職場づくりのための取り組みに関する記述書（自由記述書）

(7)効果検証結果

2023年度 2024年度

(6)取組結果

　(取組の記録）

2023年度 2024年度

２．選択テーマと取組内容　※(6)～(8)については、初回申請時には記入不要とし、2年後の更新時の審査項目とする

(4)数値目標の期限

（年度毎を基本とする）

現在値 2024年度目標値


